
立即掃描！進入本行招募專區
五年升主管，歡迎來挑戰，百萬年薪，等您來拿！

參考職缺

應徵方式

本次招募

台灣金融研訓院官方網站 https://www.tabf.org.tw 
點選就業招考→華南銀行 110 年度第二次專業菁英人才甄選→點選「我要報名」 
報名期間：110 年 4 月 28 日 ( 星期三 )10：00 至 110 年 5 月 10 日 ( 星期一 )17：00
不定期招募

104 或 1111 人力銀行網站→點選「找公司」並在關鍵字輸入「華南商業銀行」→ 
進入華南銀行專頁→選擇有興趣的職務→點選「我要應徵」

職務名稱 人數 需才地區 必要資格條件 (均需取得 ) 筆試科目測驗範圍與題型

資訊科技 
菁英人才

20
大台北
地區

(R9905)

※ 必要資格條件 ( 均須取得 )
1. 學歷：( 均須取得 )
(1) 國內、外大學資訊管理學系所及資訊工程學系所畢
      業，且已取得學士學位證書。 
(2) 國內、外大學資訊管理學系所及資訊工程學系所畢
      業，且已取得碩士 ( 含 ) 以上學位證書。 
2. 工作經驗：具金融業資訊部門工作經驗 2年以上。
3. 英語程度通過下列任一語言測驗標準：
(1) 全民英檢 (GEPT) 中級檢定合格。 
(2) 托福 (IBT) 達 57 分以上或 (ITP) 達 460 分以上。 
(3) 多益 (TOEIC) 達 550 分以上。 
(4) 國際英語測試 (IELTS) 4 以上。 
(5) 劍橋大學國際商務英語能力測驗 (BULATS) ALTE
      Level2 以上；劍橋領思職場 ( 實用 ) 英語檢測 CEFR
      LevelB1 以上。 
(6) 英文外語能力測驗 (FLPT) 口試成績為 S-2 以上，筆試
      達 150 分以上。 
(7) 全球英檢 (GET) B1 級。
4. 曾修習程式語言課程，並出具在校期間之歷年成績單 
    以資證明。
※ 面試得加分條件：
1. 具備專門職業及技術人員高等考試資訊技師證照、經
    濟部 ITE 證照、勞動部乙級 ( 含 ) 以上電腦軟體相關技    
　術士。
2. 具備資訊類國際證照。
薪資標準：55,000 元以上。

( 一 ) 書面審查 
( 二 ) 筆試
專業科目：包含 
1. 英文與邏輯推理 
2. 計算機概論 
3. 資料庫管理與資訊安全 
4. 程式語言 (Java+SQL) 
◎選擇題 + 非選擇題 
( 三 ) 面試

※ 實際職缺條件以本行網站或台灣金融研訓院公布內容為準

110 年度資訊科技菁英人才招募



 
 

公司簡介 經營理念

信賴

健全經營 
的銀行

熱誠

服務親切 
的銀行

創新

追求卓越 
的銀行

華南銀行創立於民國 8 年，於 87 年 1 月 22 日完成民
營化，為「華南金融控股股份有限公司」子公司之一。
目前員工約 7,900 人，共有 186 家國內分行、13 家國
外分行及 2 家國外代表辦事處，服務據點遍及全球。

 
 

具競爭力之薪資福利制度

‧平均年薪約 18 個月以上

‧行員優惠存款、優惠貸款利率、三節體育活動金

‧結婚津貼 3萬元、生育補助每胎 10 萬元

‧優於勞基法之休假規定‧

‧定期健康檢查、員工社團活動、子女獎學金及家庭日

含年終獎金、績效 ( 銷售 ) 獎金、員工酬勞、盈餘特別獎金。

                                      

明確之職涯願景

‧基礎人才庫評選

‧員工個人職等調升

‧績效管理評核制度

打破年資限制，提供員工五年升主管之機會，以升等、升遷之配分項目，提供員工明確努力方向。

重視專業職能、績效與工作歷練，職等調升時薪資立即調整。

使工作、績效評核結果與獎金、調薪及升遷相互連結。

‧部門、單位輪調，培養全方位之金融與管理專才

‧完整的行內、外訓練提升員工職場競爭力

‧海外菁英人才培訓計畫

計畫性培訓方案


